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Panstwa zaufanie oraz
satysfakcja stanowigq site
napedowq do realizowania
przez nasz Bank misji
najblizszego doradcy

i partnera finansowego,
ktory wspiera aktywnosc
oraz rozwdj lokalnych
spotfecznosci i firm.

|

Szanowni Panstwo, drodzy Klienci
oraz Udziatowcy,

Oddajemy w Panstwa rece Raport Roczny, podsu-
mowujacy rok 2016. Dzielimy sie w nim informacja-
mi o zrealizowanych dziataniach, umacnianiu relacji
7 lokalng spotecznoscig oraz osiggnietych sukce-
sach.

Za nami kolejny rok wytezonej pracy i wielu zmian
w bankowosci. Dla naszego Banku — rok szczegél-
nych wyzwan. Stanelismy przed zadaniem popra-
wienia niektérych wskaZnikow ekonomicznych w
celu spetnienia wymogow nadzorczych. Takie do-
Swiadczenie to zawsze sprawdzian dojrzatosci firmy
oraz weryfikacja jej kapitatu spotecznego. To takze
okazja do wyciggniecia wnioskéw i zbudowania
nowej jakosci. Podjelismy te rekawice. Przeoriento-
walismy biznesowe zatozenia i wdrozylismy szereg
odwaznych decyzji. Pokazalismy, jak wazng warto-
$cig jest sita relacji, budowanych przez nas w sercu
ziemi radomszczanskiej od ponad 90 lat.

Dzi$ z ogromng wdziecznoscig za wsparcie moge
powiedzie¢, ze dzieki zaangazowaniu i petnej po-
Swiecenia pracy kadry ESBANKU Banku Spétdziel-
czego, a takze dzieki zaufaniu naszych Klientow i
Udziatowcow - realizujemy ambitne cele. Funk-
cjonujac w wymagajacych warunkach rynkowych,
kontynuujemy strategie dziatania w efektywny, a
zarazem spotecznie odpowiedzialny sposdb. Wy-
chodzimy naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
Klientow, oferujemy wysoki poziom obstugi, wspie-
ramy rozwdj gospodarczy regionu oraz inicjatywy
podejmowane przez lokalng spotecznos¢. Owoca-
mi tych dziatan sg ugruntowana pozycja Banku oraz
solidne wyniki finansowe.

Miniony rok to takze zaangazowanie Banku w po-
nad 70 inicjatyw spotecznych, aktywne dziatania

List od Prezesa

edukacyjne, state podnoszenie komfortu i bezpie-
czenstwa korzystania z bankowosci elektronicznej
czy nowa ustuga zwigzana z programem 500+.
Najistotniejszym wydarzeniem 2016 roku byto przy-
stapienie naszego Banku do Spétdzielczego Syste-
mu Ochrony SGB. To Spétdzielnia, ktéra podnosi na
nowy poziom fundamentalng dla naszego sektora
idee wspodtdziatania m.in. poprzez wzajemng gwa-
rancje ptynnosci i wyptacalnosci. Dla zrzeszonych
bankow spoétdzielczych stanowi dodatkowe wspar-
cie w realizowaniu idei stabilnego rozwoju, a dla
Klientéw — dodatkowa, obok Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, ochrone powierzonych depozy-
tow.

Podsumowujac kolejny etap w historii ESBANKU
Banku Spétdzielczego, raz jeszcze dziekuje, ze sta-
nowiag Panstwo jej cze$¢. Panstwa zaufanie oraz
satysfakcja to sita napedowa do realizowania przez
nasz Bank misji najblizszego doradcy i partnera fi-
nansowego, ktéry wspiera aktywno$¢ oraz rozwdj
lokalnych spotecznosci i firm. To wyzwanie na kolej-
ne lata, ktére odwaznie podejmujemy i zapraszamy
do dalszej wspdtpracy.

Z wyrazami szacunku,
Jacek Zacharewicz

Jacel Zactitresyie

Prezes Zarzadu ESBANKU Banku Spétdzielczego




Wiadze Banku . Nasze wartosci

ESBANK Bank Spdtdzielczy to lokalny bank z wytgcznie polskim kapitatem i po-
nad 90-letnim doswiadczeniem, ktéry w nowoczesny sposéb rozwija tradycje
bankowosci spdtdzielczej. Fundament naszej wspétpracy z Klientami oraz lokal-
na spotecznoscia stanowia hasto jestesmy najblizej” oraz wartosci, ktére symbo-
lizuje wystepujacy w logo Banku dab.

Sktad Zarzadu
ESBANKU Banku Spoétdzielczego

SILA

Rozbudowana korona stanowi

o sile drzewa. Site naszego Banku
stanowia bliskie relacje z Klientami
i lokalnos¢ dziatania.

Prezes Zarzadu
Jacek Zacharewicz

Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Kotlewski

Znamy i rozumiemy potrzeby na-
szych Klientéw oraz ich najblizszego
otoczenia. Wychodzimy naprzeciw
ich oczekiwaniom, pomagamy reali-
zowac ich plany oraz rozwigzywac
problemy.

Wiceprezes Zarzadu
Pawet Braszczynski

Sktad Rady Nadzorczej s z
ESBANKU Banku Spétdzielczego SOLI D N OSC
O solidnosci drzewa $wiadczy po-
tezny pien. Na solidnos¢ naszego

Przewodniczacy Rady Czlonkowie Z Z Banku wptywaja profesjonalizm w
Krzysztof Kwiecien Jolanta Kotodziejczyk STA B I L N O SC dziataniu, rieteJlnoéC i ujczcivvos'c'.

Grzegorz Gryber .
Wiceprzewodniczacy Rady Daniel Kowalski Mocne korzenie i pewna podstawa za- Dbamy o przejrzyste zasady
Bfazej Barda Arkadiusz Mielczarek pewniajg stabilnos¢ drzewa. O naszej sta- wspotpracy i satysfakcje naszych

Edward Ostrowski bilnosci decydujg wytacznie polski kapitat Klientow poprzez rozwoéj kom-
Sekretarz Rady Wojciech Sokolirski oraz tradycja polskiej spotdzielczosci. petencji oraz poprawe jakosci
Janina Mokrzynska Posiadamy wieloletnig i ugruntowana cio5 gL

pozycje na lokalnym rynku ustug finanso-
wych i wcigz jg umacniamy. Swoim Klien-
tom dajemy poczucie bezpieczenstwa,
dziatamy odpowiedzialnie i w poszanowa-
niu wartosci zréwnowazonego rozwoju.




Nasza misja,

nasze cele

Misjg ESBANKU Banku Spétdzielczego jest by¢ naj-
blizszym i zaufanym partnerem finansowym swoich
Klientow, wspierajagcym aktywnos$¢ mieszkarncow
oraz rozwdj lokalnych firm i spotecznosci.

To zobowiazanie, ktére przyswieca Radzie Nadzor-
czej, Zarzadowi oraz wszystkim Pracownikom Ban-
ku nie tylko w dziatalnosci opartej na budowaniu
trwatych i pozytywnych relacji z Klientami, ale i
szeroko rozumianej dziatalnosci na rzecz spoteczen-
stwa i Srodowiska.

Obszar Budowanie pozytywnych
relacji i trwatych relagji

) . z Klientami Banku
z Klientami

o Minimalizowanle |
Obszar il negatywnego ; &

ochrony < H wptywu Banku, #3

k.
|

jego Klientow &
S na srodowisko
naturalne

. [ 4
srodowiska [

Od 2016 roku w naszym Banku realizujemy nowa
Strategie  Spotecznej Odpowiedzialnosci  Bizne-
su, ktéra uzupetnia i rozwija zatozenia biznesowe
ESBANKU Banku Spotdzielczego na lata 2016-2018.
Jest to dla nas zobowigzanie do wstuchiwania sie
w gtos naszych Klientéw, Udziatowcdw, Kontrahen-
téw oraz przedstawicieli lokalnego $rodowiska — sa-
morzadow, szkét, organizacji pozarzadowych, a takze
naszych Pracownikéw i medidw. Stawiane przez nas
cele dotykaja czterech kluczowych obszaréw.

Obszar

zaangazowania

spotecznego

-~

Aktywizacja
i rozwoj lokalnych
spotecznosci

Wzrost wiedzy, umiejetnosci
oraz zaangazowania
Pracownikow Banku

w rozwoj firmy

Obszar
stosunkow

pracy

24

placowki
w ramach Il
Regiondéw

Peftna obstuga
bankowa

8

jednostek
samorzadu
terytorialnego

71

wspartych
lokalnych
inicjatyw
spotecznych

1 projekt CSR
ze wsparciem
Funduszu
Szwajcarskiego —
wspotpraca z PARP

Silny, solidny,

stabilny,
spoétdzielczy
-rok 2016
w liczbach

579

Udziatowcodw
— Cztonkow
Banku

21 tys.

prowadzonych
1 79 rachunkow Klientow
indywidualnych,
pracownikow firmowych,
rolnikéw i JST

Suma bilansowa Wynik finansowy
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1 rodzina 3 linie
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Szlachetng Paczka
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kont bankowych
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ESBANK24, w tym 11%
uzytkownikow Mobile

realizacja

4
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dla firm we
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zBGK
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preferencyjnych
kredytow dla
rolnikow —
wspotpraca

z ARIMR
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Dziatamy

lokalnie

ESBANK Bank Spoétdzielczy rozumie potrzeby lo-
kalnego $rodowiska, ktérego czes¢ stanowi. Dla-
tego wspiera aktywizacje i rozwdj lokalnej spo-
tecznosci, realizujac w praktyce spoteczng misje
polskich bankéw spotdzielczych. W 2016 roku, tak
jak w latach ubiegtych, Bank aktywnie zaangazo-
wat sie w ponad 70 inicjatyw szkot, przedszkoli,
organizacji pozarzadowych, instytucji i jedno-
stek samorzagdowych z terenu swojego dziatania.
Wspdtpraca obejmowata projekty i konkursy edu-
kacyjne oraz artystyczne, a takze dziatania integru-
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Projekt edukacyjny | LO w Radomsku
w ramach Roézewicz OPEN Festiwal

Festiwal Harcerski,OPAL"

jace lokalng spotecznos¢, takie jak Radomszczan-
skie Dni Rodziny, Spotkania Choralne, obchody
Dnia Seniora, Dni Radomska, Swieto Ziemniaka
w Kodrebie czy Ogodlnopolski Harcerski Festiwal
Artystyczny ,Opal’, ktérego organizacje wspdlnie
z ESBANKIEM Bankiem Spoétdzielczym wspomogt
SGB-Bank Spétdzielczy. Za wspieranie idei rozwo-
ju 0s6b niepetnosprawnych po raz drugi ESBANK
Bank Spotdzielczy zostat uhonorowany przez Spe-
cjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Radom-
sku Biedronkg Dobroczynnosci.
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Konkurs RIPH w Radomsku
,Pomyst na biznes”

Konkurs ZSE w Radomsku

,Badz przedsiebiorczy”

Gomunickie
Swieto Miodu

Dziatamy
lokalnie

Miedzynarodowy Festiwal Choéralny
Wschod-Zachdéd-Zblizenia”
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Festiwal Piosenki
dla Przedszkolaka




Wspieramy Wspieramy

rozwoj rozwoj

Sylwia Oleskiewicz
w Mroczy

VIII ESBANK Streetballmania w Radomsku 1) A

ESBANK Junak w Radomsku

AR

= |

- ) Turniej tenisa dla dzieci Fundacji Aktywnosci
Xl Olimpiada dla Przedszkolakow Fizycznej w Radomsku

w Pajecznie

ESBANK RAP Radomsko rocznik 2007

Wspotdziatanie i rywalizacja w duchu fair play - to
kwintesencja szlachetnego sportu. To takze idee, na
ktérych zbudowana zostata sita polskiej bankowo-
$ci spotdzielczej. Dlatego ESBANK Bank Spotdzielczy
od lat wspiera sportowy rozwdj dzieci i mtodziezy.
Takze w 2016 roku wspétpracowalismy w sumie z 10
lokalnymi klubami sportowymi. Wsréd nich byt klub
koszykarski MKS JUNAK Radomsko, kluby i szkotki
pitkarskie, w tym szdsty rok z rzedu Radomszczan-
ska Akademia Pitkarska, sekcja zapasnicza i tenisa
stotowego UMLKS Radomsko oraz szkétki tenisa

ziemnego. Wsréd naszych podopiecznych w mi-
nionym roku ponownie znalazta sie polska kadro-
wiczka i mistrzyni Europy w podnoszeniu cieza-
row z LKS OMEGA Kleszczow — Sylwia Oleskiewicz.
Aktywnie angazowalismy sie takze w organizacje
imprez sportowych kierowanych do lokalnej spo-
tecznosci takich jak Turniej Koszykéwki Ulicznej
LESBANK'  Streetballmania’, Turniej Tenisa o Pu-
char Prezesa ESBANKU, ,ESBANK Cup” czy ,ESBANK
z RAP-em z Przedszkolakiem’, ktore aktywizuja, inte-
gruja i ucza, ze wspdtpraca — zaczyna sie na boisku.
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Spotecznie
Zaangazowany

Dni Przedsiebiorczosci

Ksigzeczka cztonka SKO

Lekcja BAKCYL
w ZSG nr 7 w Radomsku

Podsumowanie Konkursu

SKO w JedInie

Edukacja finansowa to jeden z priorytetow w dzia-
talnosci spotecznej ESBANKU Banku Spotdzielcze-
go. Czujemy sie odpowiedzialni za budowanie
zaufania do sektora bankowego i za to, aby spo-
teczenstwo z produktéw i ustug bankowych ko-
rzystato w sposdb Swiadomy i bezpieczny. Wiemy
tez, ze nauke dobrych praktyk oraz umiejetnosci
poruszania sie w $wiecie codziennych finanséw
warto zaczynac jak najwczesniej. Dlatego od lat
wspotpracujemy ze szkotami z terenu naszego

ey

Lekcja SKO w PSP nr 5
w Radomsku

Lekcja SKO w PSP
w Kleszczowie

1

Projekt,Biznes przy tablicy”
w Il LO w Radomsku

dziatania. Prowadzimy lekcje bankowe w ramach
Dni Przedsiebiorczosci, zachecamy do oszczedza-
nia w ramach Szkolnych Kas Oszczednosci, od
2014 r. uczestniczymy w Programie Warszawskie-
go Instytutu Bankowosci oraz Zwigzku Bankow
Polskich ,BAKCYL — Bankowcy dla Edukacji Finan-
sowej Mtodziezy” W 2016 roku w zakresie eduka-
cji ekonomicznej wspodtpracowalismy z blisko 20
szkotami podstawowymi, gimnazjalnymi i ponad-
gimnazjalnymi.

Prowadzac dziatalno$¢ biznesowa, dbamy takze
o stosunki pracownicze i nie zapominamy o Swo-
im wptywie na srodowisko naturalne. Kwintesencje
tych zatozen stanowi realizacja w 2016 roku pro-
jektu pod nazwa Wdrozenie rozwigzarn CSR w ob-
szarze relacji z pracownikami oraz srodowiska na-
turalnego gwarantem konkurencyjnosci ESBANKU
Banku Spoétdzielczego”, polegajacego na wdrozeniu
nowego Intranetu. Celem inicjatywy byt rozwdj
systemu komunikacji wewnetrznej oraz systemu
elektronicznego obiegu dokumentéw i przeptywu

Projekt zakfadat konsultacje
i ankiety wérod Klientow i
Pracownikéw

Intranet wspiera komunikacje
wewnetrzna i e-obieg dokumentéw

Spotecznie

odpowiedzialny

informacji w ESBANKU Banku Spdtdzielczym. Dzia-
tanie wspoffinansowata Szwajcaria w ramach szwaj-
carskiego programu wspoétpracy z nowymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej. Efektem projektu
byto usprawnienie proceséw wewnetrznych oraz
poprawa komfortu pracy kadry naszego Bankuy,
a takze zmniejszenie zuzycia papieru i energii
elektrycznej. Na realizacje projektu Bank pozyskat
w konkursie ogtoszonym przez Polska Agencje Roz-
woju Przedsiebiorczosci 12 393 CHF.

Projektem objeci zostali
wszyscy Pracownicy Banku

L &l

Siedziba projektu byta Centrala
Banku w Radomsku
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Jestesmy

najblizej

ESBANK BANK SPOLDZIELCZY

Biuro Gtowne
Radomsko, ul. Tysiaclecia 4
Tel. 44 744 10 00, Fax 44 744 10 01

Region nr Il

Gomunice, ul. Krasinskiego 37,
tel. 44 744 11 11

Kamiensk, ul. Stowackiego 12,
tel. 44 744 11 07

Kleszczéw, ul. Sportowa 53,
tel. 44 7441072

Kodrab, ul. 22 go Lipca 7,
tel. 44 744 11 03

Lgota Wielka, ul. Radomszczariska 109,
tel. 44 744 10 98

tadzice, ul. Wyzwolenia 36,
tel. 44 744 11 01

Pajeczno, ul. Wisniowa 3,
tel. 34 343 05 00

Rzasnia, ul. Kosciuszki 45,
tel. 44 744 11 20

Region nr lli

B Czestochowa, ul. Michatowskiego 17,
tel. 3434305 11

B Czestochowa, ul. Brzozowa 2/8,
tel. 34 343 05 10

B Klobuck, Rynek Jana Pawta 1l 17,
tel. 34 343 05 06

B Wielun, ul. Wojska Polskiego 2,
tel. 44 656 44 00

B Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2,
tel. 44 656 44 04

H Tuszyn, pl. Reymonta 3,
tel. 42 27976 05

H Piotrkéw Tryb., ul. Armii Krajowej 2,
tel. 44 744 11 18

Wieluh.

Rzgsnia =
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