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Z wyrazami szacunku

Jacek Zacharewicz

Prezes Zarządu ESBANKU Banku Spółdzielczego

Szanowni Państwo!

Podsumowania roku 2019, które znajdą Państwo  
w niniejszym Raporcie Rocznym, dokonujemy 
w roku pięknego jubileuszu 95-lecia działania  
ESBANKU Banku Spółdzielczego.  

Jednocześnie jest to czas pandemii koronawirusa, 
która bezpośrednio wpłynęła na wszystkie sfery ży-
cia ludzi na całym świecie, a w opinii wielu osób – 
świat ten przewartościowała. Konieczny na początku 
2020 r.  dystans społeczny dobitnie pokazał bowiem, 
jak ważne są relacje międzyludzkie, współdziałanie  
i solidarność społeczna, a także wsparcie zaufanych 
instytucji, które oferują realną pomoc i dają poczucie 
bezpieczeństwa w najtrudniejszych życiowych sytu-
acjach. ESBANK Bank Spółdzielczy, jako silna, solidna, 
stabilna, a także solidarna instytucja finansowa, wła-
śnie takie wartości od lat realizuje w praktyce. Per-
spektywa tych doświadczeń pozwala nam z jeszcze 
większą dumą spojrzeć nie tylko na miniony rok, ale  
i na 95 lat tradycji naszego Banku. 

ESBANK Bank Spółdzielczy każdego dnia wychodzi 
naprzeciw aktualnym potrzebom Klientów, stawiając 
tak na relacje placówkach, jak i rozwój usług elektro-
nicznych. W 2019 roku wraz ze Spółdzielczą Grupą 
Bankową, pod wspólnym hasłem „Mamy tu wszystko”, 
pokazaliśmy, że Banki Spółdzielcze SGB są nowocze-
sne, mobilne i otwarte na zmiany, ułatwiające dostęp 

do usług finansowych lokalnym społecznościom. 
Zgodnie ze Strategią Społecznej Odpowiedzialności 
Biznesu w ESBANKU Banku Spółdzielczym, niezmien-
nie angażowaliśmy się też w liczne inicjatywy pro-
społeczne i promowaliśmy postawy EKO, wspierając 
pozytywne zmiany w lokalnym środowisku. 

Dzięki zaufaniu naszych Klientów, Udziałowców  
i Kontrahentów, a także dzięki zaangażowaniu na-
szych Pracowników oraz za sprawą ścisłej współpra-
cy w ramach Grupy oraz Spółdzielczego Systemu 
Ochrony SGB – rok 2019 zamknęliśmy z zadowalają-
cymi wynikami finansowymi i sukcesami, o których 
także informujemy w niniejszym Raporcie Rocznym. 

W planach Banku na 2020 r. jest kontynuacja dobrych 
praktyk, a także rozwijanie technologii bankowych 
– m.in. wdrożenie wraz z Grupą SGB tzw. trwałego 
nośnika informacji oraz nowej aplikacji mobilnej.  
Zapraszam do współpracy! 

Konieczny na początku 2020 r. dystans 
społeczny dobitnie pokazał, jak ważne są relacje 
międzyludzkie, współdziałanie i solidarność 
społeczna, a także wsparcie zaufanych instytucji, 
które oferują realną pomoc i dają poczucie 
bezpieczeństwa w najtrudniejszych życiowych 
sytuacjach. ESBANK Bank Spółdzielczy, jako silna, 
solidna, stabilna, a także solidarna instytucja 
finansowa, właśnie takie wartości od lat realizuje 
w praktyce.

List od Prezesa
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Zastępca Przewodniczącego Rady
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Sekretarz Rady
Wojciech Sokoliński #SIŁA

Rozbudowana korona drzewa stanowi o jego sile. 
Siłę naszego Banku stanowią bliskie relacje z Klientami  
i lokalność działania. Znamy i rozumiemy potrzeby naszych 
Klientów oraz najbliższego otoczenia. Wychodzimy 
naprzeciw oczekiwaniom, pomagamy rozwiązywać 
problemy, realizować plany i spełniać marzenia.

#SOLIDNOŚĆ
O solidności drzewa świadczy potężny pień.
Solidność naszego Banku to profesjonalizm w działaniu, 
rzetelność i uczciwość. Stawiamy na przejrzyste zasady 
współpracy i satysfakcję Klientów, których wspieramy 
swoją wiedzą i doświadczeniem. Dbamy o stały rozwój 
kompetencji oraz wysoką jakość obsługi.

#STABILNOŚĆ
Mocne korzenie i pewna podstawa zapewniają  
drzewu stabilność. 
O naszej stabilności decydują wyłącznie polski kapitał, 
tradycja bankowości spółdzielczej i wsparcie Spółdzielczej 
Grupy Bankowej. Klientom dajemy poczucie bezpieczeństwa. 
Działamy społecznie odpowiedzialnie i w poszanowaniu 
wartości zrównoważonego rozwoju. 
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ESBANK Bank Spółdzielczy to silna instytucja finansowa i bank pierwszego kontaktu dla  
lokalnej społeczności oraz lokalnych firm. 

Wizja ESBANKU Banku Spółdzielczego oparta jest o trzy podstawowe wartości: Siłę, Solidność i Stabilność. 
Symbolizuje je występujące w logo Banku drzewo.

Skład Rady Nadzorczej ESBANKU Banku Spółdzielczego

Skład Zarządu ESBANKU Banku Spółdzielczego

Wiceprezes Zarządu 
Paweł Braszczyński

Członek Zarządu 
Edyta Półrola-Karska* 
*powołanie na stanowisko przez Radę 
Nadzorczą - 20.12.2019 r., objęcie stanowiska 
- 1.01.2020 r.

Nasza wizjaWładze Banku
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Nasze celeNasza misja

Kluczowym zasobem ESBANKU Banku Spółdzielczego jest kapitał ludzki – nasi Klienci, Udziałowcy, 
Pracownicy. Pracujemy z ludźmi i dla ludzi. Współpraca to fundament naszego działania. Mocno 
akcentujemy swoją bliskość wobec Klienta i środowiska lokalnego. #JesteśMYdlaCiebie – dlatego:

ESBANK Bank Spółdzielczy prowadzi działalność biznesową w poczuciu odpowiedzialności za wpływ 
na społeczeństwo i środowisko. Wypełniając swą misję, a także misję Spółdzielczej Grupy Bankowej 
oraz polskich banków spółdzielczych, realizuje w praktyce wartości takie jak wzajemna pomoc oraz 
współpraca, aktywnie wspierając gospodarczy i społeczny rozwój regionu. Swoje kluczowe cele 
Bank określił w Strategii Społecznej Odpowiedzialności Biznesu na lata 2019-2021, która uzupełnia 
strategię biznesową Banku. 

Satysfakcja, komfort 
i bezpieczeństwo 
Klienta to dla nas 

priorytet i siła 
napędowa. 

Budujemy 
pozytywne  

i trwałe relacje  
z Klientami i lokalną 

społecznością. Obszar relacji  
z Klientami

Budowanie pozytywnych  
i trwałych relacji  

z Klientami Banku

Obszar 
zaangażowania 

społecznego

 Aktywizacja i rozwój 
lokalnych społeczności

Obszar ochrony 
środowiska

Podejmowanie 
i promowanie działań 

Banku oraz Klientów na 
rzecz ochrony środowiska 

naturalnego

Obszar relacji  
z pracownikami

Wzrost wiedzy, 
umiejętności oraz 

zaangażowania 
Pracowników Banku  

w rozwój firmy

Jesteśmy zawsze 
blisko naszych 

Klientów  
– w naszych 
placówkach  

oraz poprzez zdalne 
kanały obsługi  
i komunikacji.
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Nasze placówkiNasze sukcesy

W roku 2019 ESBANK Bank Spółdzielczy otrzymał prestiżowe wyróżnienia za działalność w obszarze 
biznesowym oraz społecznym. Jako wspólny sukces Pracowników ESBANKU Banku Spółdzielczego, 
stanowią one powód do dumy, a także zobowiązanie do dalszego zaangażowania w realizację  
misji Banku.
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„Jurajski Produkt Roku” za 
„Wspieranie ludzi i firm stąd” 
w kategorii Usługi w XIX edycji 

Konkursu Regionalnej Izby 
Przemysłowo-Handlowej  

w Częstochowie  
– październik 2019 r.  

Lider Bancassurance   
– wyróżnienie od InterRisk 

S.A. Vienna Insurance Group 
podczas Forum Liderów Banków 

Spółdzielczych w Warszawie 
 – wrzesień 2019 r.

Najlepszy Bank w sprzedaży 
terminali płatniczych w 2018 roku 

w ramach Spółdzielczej Grupy 
Bankowej – kwiecień 2019 r. 

Statuetka w kategorii 
„Ubezpieczenia masowe” 

podczas INTERRISK DAYS 2019, 
październik 2019 r.

BIURO GŁÓWNE
 � Radomsko,  ul. Tysiąclecia 4

       tel. 44 744 10 00  
       fax 44 744 10 01
       info@esbank.pl

ODDZIAŁ RADOMSKO
 � Radomsko, ul. Tysiąclecia 4 
 � Radomsko, ul. L. Czarnego 23
 � Radomsko, ul. Brzeźnicka 38
 � Radomsko, ul. Sierakowskiego 11
 � Gomunice, ul. Krasińskiego 37
 � Kamieńsk, ul. Słowackiego 12
 � Kodrąb, ul. Niepodległości 7
 � Lgota Wielka, ul. Radomszczańska 109
 � Ładzice, ul. Wyzwolenia 36
 � Pajęczno, ul. Wiśniowa 3
 � Rząśnia, ul. Kościuszki 45 

ODDZIAŁ CZĘSTOCHOWA
 � Częstochowa, ul. Michałowskiego 17
 � Częstochowa, ul. Brzozowa 2/8
 � Kłobuck, ul. 11 Listopada 8

ODDZIAŁ WIELUŃ
 � Wieluń, ul. Wojska Polskiego 2

ODDZIAŁ TUSZYN
 � Tuszyn, pl. Reymonta 3

ODDZIAŁ PIOTRKÓW TRYB.
 � Piotrków Tryb., ul. Armii Krajowej 22c

Pełne dane teleadresowe znajdziesz na  
www.esbank.pl w zakładce „Placówki i bankomaty”. 

Jesteśmy dla Ciebie także w portalach:  
Facebook, LinkedIn oraz YouTube.
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Mamy tu wszystko! Mamy tu wszystko!

Rok 2019 upłynął w ESBANKU Banku Spółdzielczym pod znakiem Mobilnego 
Przyspieszenia Spółdzielczej Grupy Bankowej. Będąc blisko lokalnych 
społeczności, w Bankach Spółdzielczych SGB wiemy, że zarówno mieszkańcy 
dużych miast, jak i małych miejscowości, chętnie wybierają wygodę  
i bezpieczeństwo usług elektronicznych. 

 � SGB24 – w czerwcu 2019 r. udostępniliśmy naszym Klientom nową bankowość 
elektroniczną, opartą na technologii RWD (responsive web design – czyli dostosowywa-
nie widoku pulpitu do ekranu urządzenia). Nowa platforma to połączenie nowoczesne-
go designu i funkcjonalności, a w efekcie – wygoda i bezpieczeństwo zdalnego  
„bankowania” oraz zarządzanie finansami ze smartfona, tabletu lub komputera  
w dowolnym miejscu i czasie. 

 � Aplikacje do płatności mobilnych – od lipca 2019 r. Klienci ESBANKU Banku 
Spółdzielczego sukcesywnie otrzymywali możliwość korzystania z wiodących aplikacji 
i portfeli cyfrowych, umożliwiających dokonywanie płatności za pośrednictwem urzą-
dzeń mobilnych. Nowa oferta to potwierdzenie konkurencyjności lokalnych Banków 
Spółdzielczych SGB. To także odpowiedź na potrzeby Klientów, którym smartfon, tablet 
czy smartwatch towarzyszą czasem częściej niż portfel, a dzięki usługom mobilnym – 
mogą go bezpiecznie zastąpić. Dziś każdy posiadacz konta dla klientów indywidualnych 
(rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy) czy też konta firmowego (rachunek bieżą-
cy) z wydaną kartą debetową może aktywnie korzystać z aplikacji mobilnych takich jak:
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Z ludźmi i dla ludzi Z ludźmi i dla ludzi

Bank to ludzie – Klienci, udziałowcy, pracownicy i lokalne społeczności. Zgodnie  
z ideą polskiej bankowości spółdzielczej, ESBANK Bank Spółdzielczy akcentuje swoją bliskość, aktywnie 
wspierając na terenie swego działania aktywizację i rozwój lokalnych środowisk. W wiele działań Banku  
w ramach wolontariatu angażują się Pracownicy, dając w praktyce wyraz spółdzielczym wartościom.  
W 2019 r. Bank w ramach działalności wolontariackiej, charytatywnej i sponsoringowej wsparł ponad  
60 akcji oraz oddolnych inicjatyw prospołecznych, a wśród nich m.in.:

 � projekty edukacyjne – BAKCYL – Bankowcy dla Edukacji Finansowej Młodzieży, SKO w SGB,  
Bezpieczne Finanse Seniora, Dzień Przedsiębiorczości,

 � wydarzenia kulturalne – XIV Dni Kina, XV Międzynarodowy Festiwal Chóralny „Wschód  
– Zachód – Zbliżenia”,  XXXIV Ogólnopolski Harcerski Festiwal Artystyczny „OPAL”,

 � działalność lokalnych klubów sportowych – Radomszczańskiej Akademii Piłkarskiej oraz UKS RAP 
Radomsko – jako Sponsor Główny, Fundacji Aktywności Fizycznej w Radomsku, LZS START Lgota 
Wlk., UMLKS Radomsko, Zapaśniczego Klubu Sportowego Radomsko, szkolenie zawodnika muay thai 
Mariusza Rozpędzkiego z Chok Dee Radomsko,

 � wydarzenia sportowe – ESBANK GO I Radomszczański Festiwal Kolarsko-Biegowy, Turniej  
Tenisa Ziemnego o Puchar Prezesa ESBANKU, IX ESBANK CUP Międzynarodowy Turniej Piłki Nożnej 
8-latków,

 � działania dobroczynne – udział Drużyny ESBANK Bank Spółdzielczy i Przyjaciele  
w II Radomszczańskim Biegu Charytatywnym oraz Biegu „Szansa na 5 TRZEŹWO – ZDROWO  
– SPORTOWO”, przygotowanie Szlachetnej Paczki przez Pracowników Banku. 
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Rok 2019 w liczbach Rok 2019 w liczbach

151 
pracowników

kompleksowa 
obsługa bankowa 
Klientów 
indywidualnych, 
firmowych 
 i rolników 

rachunki, lokaty, 
kredyty, karty 
płatnicze i 
kredytowe, a także 
usługi walutowe 
oraz leasingowe  
w ofercie

współpraca z BGK 
i ARiMR - realizacja 
programów 
rządowych   

ESBANK 
Ubezpieczenia – 
współpraca  

z 11 
Towarzystwami 
Ubezpieczeniowymi

533 
Udziałowców 
– II Grupy 
Członkowskie 

20,8 tys. 
prowadzonych 
rachunków 
bankowych  

11 tys. 
użytkowników 
e-bankowości

13,3 tys. 
kart płatniczych

1,1 tys. 
kart w portfelach 
cyfrowych*

*dane po wdrożeniu aplikacji mobilnych, tj. od lipca 2019 r.  
– łącznie BLIK, Apple Pay, Google Pay, SGB Pay, GarminPay

18 
placówek

Suma  
bilansowa
(w tysiącach złotych)

855 841

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

3 870

65 348

772 385

3 961

64 488

712 592 

4 018 

56 451

Wynik 
finansowy 

netto  
(w tysiącach złotych)

Fundusze
własne 

(w tysiącach złotych)



  PASYWA Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2018 r.

I Zobowiązania wobec Banku Centralnego  -       -      

II

 

Zobowiązania wobec sektora finansowego  4 015 648,69     4 628 521,82    

1. W rachunku bieżącym  116 415,38     209 535,52    

2. Terminowe  3 899 233,31     4 418 986,30    

III

 

 

Zobowiązania wobec sektora niefinansowego  724 219 061,44     656 309 018,17    

1. Rachunki oszczędnościowe, w tym:  542 190 634,78     512 213 240,60    

a) bieżące  294 587 355,50     262 182 526,70    

b) terminowe  247 603 279,28     250 030 713,90    

2. Pozostałe, w tym:  182 028 426,66     144 095 777,57    

a) bieżące  123 299 004,17     92 421 136,40    

b) terminowe  58 729 422,49     51 674 641,17    

IV Zobowiązania wobec sektora budżetowego  48 839 446,86     35 076 452,32    

1. Bieżące  19 555 365,62     17 786 872,20    

2. Terminowe  29 284 081,24     17 289 580,12    

V Zobowiązania z tytułu sprzedanych papierów wartościowych z udzielonym przyrzeczeniem 
odkupu  -       -      

VI Zobowiązania z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych  10 131 250,00     10 131 000,00    

VII Inne zobowiązania z tytułu instrumentów finansowych  -       -      

VIII Fundusze specjalne i inne zobowiązania  5 087 319,08     4 474 734,89    

IX

 

Koszty i przychody rozliczane w czasie  377 634,35     440 866,23    

1. Rozliczenia międzyokresowe kosztów  -       -      

2. Ujemna wartość firmy  -       -      

3. Pozostałe rozliczenia międzyokresowe przychodów  377 634,35     440 866,23    

X

 

Rezerwy  2 039 422,17     2 648 521,74    

1. Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  1 337 873,00     1 274 585,00    

2. Pozostałe rezerwy  701 549,17     1 373 936,74    

XI Zobowiązania podporządkowane  4 500 000,00     4 500 000,00    

XII Kapitał (fundusz) podstawowy  6 688 452,07     7 685 355,68    

XIII Kapitał (fundusz) zapasowy  42 405 093,33     38 905 093,33    

XIV Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny  2 904 802,69     2 548 756,13    

XV Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe  700 000,00     700 000,00    

1. Fundusz ogólnego ryzyka bankowego  700 000,00     700 000,00    

2. Pozostałe  -       -      

XVI Zysk (strata) z lat ubiegłych  63 418,89     375 790,43    

XVII Zysk (strata) netto  3 869 514,36     3 961 154,41    

XVIII Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego (wielkość ujemna)  -       -      

  PASYWA RAZEM  855 841 063,93     772 385 265,15    

Współczynnik wypłacalności  16,14     16,13    

 

AKTYWA Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2018 r.

I Kasa, operacje z Bankiem Centralnym  12 073 525,03     12 592 619,21    

1. W rachunku bieżącym  12 073 525,03     12 592 619,21    

2. Rezerwa obowiązkowa  -       -      

3. Inne środki  -       -      

II Dłużne papiery wartościowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym  -       -      

III

 

Należności od sektora finansowego  416 773 874,25     350 713 633,54    

1. W rachunku bieżącym  83 238 182,23     66 038 265,51    

2. Terminowe  333 535 692,02     284 675 368,03    

IV

 

Należności od sektora niefinansowego  363 158 194,86     345 454 241,24    

1. W rachunku bieżącym  37 896 437,14     28 440 605,02    

2. Terminowe  325 261 757,72     317 013 636,22    

V

 

Należności od sektora budżetowego  19 216 311,53     22 455 991,87    

1. W rachunku bieżącym  1 116,26     -      

2. Terminowe  19 215 195,27     22 455 991,87    

VI Należności z tytułu zakupionych papierów wartościowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu  -       -      

VII Dłużne papiery wartościowe  1 003 983,28     -      

1. Banków  1 003 983,28     -      

2. Budżetu Państwa i budżetów terenowych  -       -      

3. Pozostałe  -       -      

VIII

 

Udziały lub akcje w jednostkach zależnych  -       -      

1. W instytucjach finansowych  -       -      

2. W pozostałych jednostkach  -       -      

IX

 

Udziały lub akcje w jednostkach współzależnych  -       -      

1. W instytucjach finansowych  -       -      

2. W pozostałych jednostkach  -       -      

X

 

Udziały lub akcje w jednostkach stowarzyszonych  -       -      

1. W instytucjach finansowych  -       -      

2. W pozostałych jednostkach  -       -      

XI

 

Udziały lub akcje w innych jednostkach  10 758 200,00     9 758 200,00    

1. W instytucjach finansowych  5 918 700,00     4 918 700,00    

2. W pozostałych jednostkach  4 839 500,00     4 839 500,00    

XII Pozostałe papiery wartościowe i inne aktywa finansowe  7 838 325,47     7 398 761,91    

XIII Wartości niematerialne i prawne  845 670,49     260 018,26    

w tym: - wartość firmy  -       -      

XIV Rzeczowe aktywa trwałe  22 051 098,77     21 577 152,34    

XV

 

Inne aktywa  993 783,62     1 040 876,74    

1. Przejęte aktywa - do zbycia  799 666,67     799 666,67    

2. Pozostałe  194 116,95     241 210,07    

XVI

 

Rozliczenia międzyokresowe  1 107 644,87     1 106 247,33    

1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  854 287,00     846 064,00    

2. Pozostałe rozliczenia międzyokresowe  253 357,87     260 183,33    

XVII Należne wpłaty na kapitał (fundusz) podstawowy  20 451,76     27 522,71    

XVIII Akcje własne  -       -      

AKTYWA RAZEM  855 841 063,93     772 385 265,15    

1615
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  TREŚĆ INFORMACJI
Stan za okres

za 2019 r. za 2018 r.

I Przychody z tytułu odsetek  27 191 001,52     26 239 721,22    

1. Od sektora finansowego  5 370 229,23     3 977 752,39    

2. Od sektora niefinansowego  21 191 554,02     21 590 338,20    

3. Od sektora budżetowego  601 592,26     671 630,63    

4. Z papierów wartościowych o stałej kwocie dochodu  27 626,01     -      

II

 

Koszty odsetek  6 223 845,45     5 791 518,35    

1. Od sektora finansowego  341 282,42     186 906,24    

2. Od sektora niefinansowego  5 508 378,85     5 040 393,56    

3. Od sektora budżetowego  374 184,18     564 218,55    

III Wynik z tytułu odsetek (I - II)  20 967 156,07     20 448 202,87    

IV Przychody z tytułu prowizji  4 712 699,60     5 386 861,51    

V Koszty prowizji  184 294,56     194 666,31    

VI Wynik z tytułu prowizji (IV - V)  4 528 405,04     5 192 195,20    

VII

 

 

Przychody z udziałów lub akcji, pozostałych papierów wartościowych i innych  
instrumentów finansowych o zmiennej kwocie dochodu  -       -      

1. Od jednostek zależnych  -       -      

2. Od jednostek współzależnych  -       -      

3. Od jednostek stowarzyszonych  -       -      

4. Od pozostałych jednostek  -       -      

VIII

 

Wynik operacji finansowych -479 000,00    -479 450,00    

1. Papierami wartościowymi i innymi instrumentami finansowymi -479 000,00    -479 450,00    

2. Pozostałych  -       -      

IX Wynik z pozycji wymiany  148 099,47     145 364,78    

X Wynik na działalności bankowej  25 164 660,58     25 306 312,85    

XI Pozostałe przychody operacyjne  1 695 496,86     2 255 266,11    

XII Pozostałe koszty operacyjne  1 231 346,53     516 407,85    

XIII

 

 

Koszty działania banku  18 942 179,40     18 622 603,06    

1. Wynagrodzenia  10 280 709,86     9 497 983,01    

2. Ubezpieczenia i inne świadczenia  2 060 605,33     2 091 457,54    

3. Inne  6 600 864,21     7 033 162,51    

XIV Amortyzacja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych  1 050 133,83     933 054,83    

XV

 

Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartości  9 891 690,92     6 694 832,66    

1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogólne ryzyko bankowe  9 891 690,92     6 694 832,66    

2. Aktualizacja wartości aktywów finansowych  -       -      

XVI

 

Rozwiązanie rezerw i aktualizacja wartości  9 353 766,60     4 496 222,85    

1. Rozwiązanie rezerw celowych i rezerw na ogólne ryzyko bankowe  9 353 766,60     4 370 014,60    

2. Aktualizacja wartości aktywów finansowych  -       126 208,25    

XVII Różnica wartości rezerw i aktualizacji (XV-XVI)  537 924,32     2 198 609,81    

XVIII Wynik działalności operacyjnej  5 098 573,36     5 290 903,41    

XIX

 

Wynik operacji nadzwyczajnych  -       -      

1. Zyski nadzwyczajne  -       -      

2. Straty nadzwyczajne  -       -      

XX Zysk (strata) brutto  5 098 573,36     5 290 903,41    

XXI Podatek dochodowy  1 229 059,00     1 329 749,00    

XXII Pozostałe obowiązkowe zmniejszenie zysku (zwiększenie straty)  -       -      

XXIII Zysk (strata) netto  3 869 514,36     3 961 154,41    R
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Rachunek zysków i strat



ESBANK Bank Spółdzielczy
ul. Tysiąclecia 4  
97-500 Radomsko
tel. 44 744 10 00 
fax 44 744 10 01
www.esbank.pl


