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Szanowni Panstwo,

niniejszym Raportem Rocznym podsumowujemy
wyjatkowy pod wieloma wzgledami rok 2022

w ESBANKU Banku Spoétdzielczym. Wkroczylismy
W niego wzmocnieni organizacyjnie, kapitatowo
i rynkowo za sprawa wiaczenia do naszej
struktury z dn. 31 grudnia 2021 r. dawnego
Banku Spétdzielczego w Kleszczowie.
Poszerzajac skale i zasieg dziatania,

a tym samym potencjat sprzedazowy,

stalismy sie jeszcze silniejszym Bankiem,

ktéry z sukcesem realizuje misje, wyrazong
stowami ,Wspieramy ludzi stad”.

To wazne dla rozwoju naszego Banku
wydarzenie zbiegto sie z dynamicznymi

i bezprecedensowymi we wspétczesnej historii
zmianami w Swiatowej gospodarce, ktéra

po 24 lutego doznata kolejnego szoku.
Rosyjska agresja w Ukrainie wzmocnita wciaz
odczuwalne, negatywne skutki pandemii
COVID-19. Spowodowata narastajacy, globalny
kryzys, ktéry nie pozostat bez wptywu

na sytuacje w Polsce. Dynamiczny wzrost
inflacji i stop procentowych, a tym samym
kosztow kredytow, wyhamowaty inwestycje

w sektorze przedsiebiorstw, zwiekszajgc
zapotrzebowanie na kredyty obrotowe,

a takze istotnie ograniczyty popyt

na rynku mieszkaniowym. Odnotowalismy

ten trend takze w naszym Banku.

LIST OD PREZESA

ESBANK Bank
Spoétdzielczy,
realizujacy nowa
Strategie na lata
2022-2024 ,Stabilny

Rozwadj", spdjna ze Strategiag naszej Grupy SGB,
elastycznie dostosowywat sie do sytuacji.

W ramach wspotpracy w Zrzeszeniu,
udostepnialiémy ustugi dedykowane ludnosci
ukrainskiej oraz narzedzia pomocowe BGK

dla firm. Wdrozyli$my tez systemowe zmiany
pod katem ustawowych wakacji kredytowych,
dedykowanych Klientom, posiadajacym kredyty
hipoteczne. Wychodzilismy naprzeciw
potrzebom Klientéw w zakresie produktowym

i technologicznym.

Istotnym czynnikiem, ktéry przetozyt sie

na ponadnormatywne wzrosty przychodéw
odsetkowych w catym sektorze bankowym

w 2022 r., byto dynamiczne podnoszenie

przez Narodowy Bank Polski stop procentowych.

Pomimo niestabilnej i trudnej sytuacji
makroekonomicznej, na koniec 2022 .

nasz Bank odnotowat dalszy wzrost wartosci
portfela kredytowego, a takze osiggnat kolejny
rok z rzedu przyrost depozytéw. Satysfakcjonujace
przychody przyniosta dziatalno$¢ naszej preznej
multiagencji ESBANK Ubezpieczenia.



W efekcie rok 2022 zakonczylismy z wynikiem
19,4 min zk, co uplasowato nas na 8. pozycji
posrod 179 Bankéw Spétdzielczych SGB.
Odnotowalismy wzrost sumy bilansowej,

ktéra na koniec 2022 r. przekroczyta

1 mld 141 mlIn zt, dajac nam 5. lokate

w takim poréwnaniu w Grupie SGB.

Dobre wyniki finansowe potwierdzity

silng pozycje ESBANKU Banku Spétdzielczego
w Zrzeszeniu oraz fakt, ze jestesmy dla naszych
Klientéw zaufanym, solidnym i stabilnym
Partnerem, zwlaszcza w tych trudnych czasach.

Jako jeden z lideréw Grupy kontynuowalismy
aktywny udziat w Mobilnym Przyspieszeniu SGB.
Rok 2022 to m.in.: innowacyjny system
antyfraudowy (FDS), ktory wspiera nasze
dziatania prewencyjne w zakresie
cyberbezpieczenstwa w SGB24
i SGB Mobile, aplikacja mobilna
dla firm, a takze udziat
w zrzeszeniowych projek-
tach, zmierzajacych
do automatyzacji
procesu obstugi
Klienta.

LIST OD PREZESA

Zgodnie z hastem uzupetniajacym, ktére
towarzyszy nam w 2023 roku ,Jestesmy dla
Ciebie w $wiecie i w necie” - rownolegle dostoso-
wywalismy do realiéw rynkowych sie¢ naszych
stacjonarnych lokalizacji. Rok 2022 to nowy
adres placéwki w Sulmierzycach i nowe Biuro
Kredytowe w todzi oraz dalsze plany,

dotyczace naszej obecnosci na perspektywicznych
biznesowo terenach. O nowosciach i zmianach
bedziemy informowac na biezaco.

Rok 2022 to takze kontynuacja dziatan

w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zaangazowanie w realizacje celdow
zrbwnowazonego rozwoju w lokalnym
wydaniu. Tak budujemy nowoczesne oblicze
spotdzielczosci i wcielamy w zycie wartosci,
ktérym jestesmy wierni od blisko 100 lat
dziatania ESBANKU Banku Spétdzielczego -
idee wspétpracy, wspélnego pomagania,
lokalnosci i wzajemnosci.

Wszystkie te dziatania w skrécie prezentujemy
w niniejszym Raporcie Rocznym 2022.
Zapraszamy do lektury i do dalszej

udanej wspotpracy.

Z wyrazami szacunku
Jacek Zacharewicz

/ﬁcg// Zactrireszie
Prezes Zarzadu ESBANKU Banku Spoétdzielczego



O NAS

ESBANK Bank Spoétdzielczy to lokalny Bank o radomszczaniskich
korzeniach i z wytacznie polskim kapitatem.

JestesSmy jednym z najwiekszych bankéw Spoétdzielczej Grupy Bankowe;j.
Posiadamy 18 lokalizacji, a nasza Centrala miesci sie w Radomsku.
Dziatamy od 1925 roku, z sukcesem taczac tradycje z nowoczesnoscia
oraz osiggajac stabilne wyniki finansowe.

Oferta ESBANKU Banku Spétdzielczego jako banku uniwersalnego
skierowana jest do Klientéw indywidualnych, firmowych, rolnikéw i JST.
Obejmuje ona rachunki, lokaty, kredyty, gwarancje dla firm,

karty pfatnicze i kredytowe, ESBANK Ubezpieczenia, SGB Leasing,

a takze bankowos¢ elektroniczng — internetowg i mobilng -

oraz BLIK i nowoczesne pfatnosci mobilne.

iy Jak wszystkie banki, podlegamy nadzorowi KNF (Komisja Nadzoru
Finansowego) i BFG (Bankowy Fundusz Gwarancyjny). Dodatkowo
uczestniczymy w Spétdzielczym Systemie Ochrony SGB, ktéry tworzy
skuteczne mechanizmy zapewnienia ptynnosci i wypfacalnosci, wzajemnej
pomocy, wspdtpracy oraz ochrony intereséw ekonomicznych i prawnych
Uczestnikéw. Nalezymy tez do Zwigzku Rewizyjnego Bankéw Spotdzielczych

im. Franciszka Stefczyka w Warszawie i Zwigzku Bankow Polskich.
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CENTRALA

ul. Tysiaclecia 4
97-500 Radomsko
tel. 44 744 10 00
fax 44744 10 01

e-mail info@esbank.pl

PLACOWKI
| BANKOMATY

Dane teleadresowe placéwek
Banku oraz blisko 4 tys.
bezprowizyjnych urzadzen
Spotdzielczej Sieci
Bankomatowej w Polsce
znajdziesz na www.esbank.pl
w zaktadce
4Placéwki i bankomaty”.

www

1 SOCIAL MEDIA @
Jestesmy dla Ciebie
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()
©@



NASZE WEADZE

Sktad Rady Nadzorczej ESBANKU Banku Spoétdzielczego - kadencja 2022-2026

Przewodniczacy Cztonkowie
Krzysztof Kwiecien Janusz Goscianski
Grzegorz Gryber
Tadeusz Kusmierek
Arkadiusz Mielczarek
Sekretarz Edward Ostrowski
Wojciech Sokolinski Jadwiga Podawca
Wojciech Staniecki
Jacek Strzelecki

Zastepca Przewodniczacego
Btazej Barda

Sktad Zarzadu ESBANKU Banku Spétdzielczego

Prezes Zarzadu
Jacek Zacharewicz

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Tomasz Kotlewski Pawet Braszczynski Edyta Potrola-Karska



NASZA MISJA TWIZJA

Misja ESBANKU Banku Spétdzielczego okresla gtéwny cel istnienia naszej instytucji oraz okresla
podstawowe potrzeby, jakie nasz Bank zaspokaja poprzez swoja aktywnos¢ i oferowane ustugi.

Wspieramy ludzi stad.

Kluczowym zasobem Banku jest kapitat ludzki - nasi Klienci, Udziatowcy, Pracownicy.
Pracujemy z ludzmi i dla ludzi, a fundament naszego dziatania stanowig wspoétpraca,
dziatanie dla wspolnego dobra, lokalnos¢ i wzajemnos¢. Mocno akcentujemy swoja
bliskos¢ wobec Klienta. Dziatamy i wspieramy lokalnie.

Wizja ESBANKU Banku Spétdzielczego definiuje pozycje,
do jakiej dazy nasz Bank poprzez realizacje Misji i Strategii dziatania.

ESBANK Bank Spétdzielczy to silna instytucja finansowa i bank
pierwszego kontaktu dla lokalnej spotecznosci oraz lokalnych firm.




NASZE WARTOSCI

SILA

Rozbudowana korona drzewa
stanowi o jego sile. Site naszego
Banku stanowig natomiast bliskie
relacje z Klientami i lokalnos¢ dziatania.
Znamy i rozumiemy potrzeby naszych
Klientéw oraz najblizszego otoczenia.
Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom,
pomagamy rozwigzywac problemy,
realizowac plany
i spetnia¢ marzenia.

STABILNOSC

Tak jak mocne korzenie
i pewna podstawa zapewniaja
drzewu stabilnos¢, tak o naszej stabilnosci
decyduja wytacznie polski kapitat, tradycja
bankowosci spotdzielczej i wsparcie
Spétdzielczej Grupy Bankowej. Klientom
dajemy poczucie bezpieczenstwa.
Dziatamy spotecznie odpowiedzialnie
i w poszanowaniu wartosci
zrbwnowazonego rozwoju.

SOLIDNOSC

O solidnosci drzewa $wiadczy

potezny pien. Solidnos¢ naszego

Banku to profesjonalizm w dziataniu,
rzetelnos¢ i uczciwos$¢. Stawiamy
na przejrzyste zasady wspotpracy

i satysfakcje Klientow, ktérych wspieramy
swojq wiedzg i doswiadczeniem.

Dbamy o staty rozwéj kompetencji

oraz wysoka jakos¢ obstugi.




STRATEGIA DZIAtANIA

Glownym celem strategicznym ESBANKU Banku Spoétdzielczego w latach 2022-2024

jest rozwoj pozycji rynkowej Banku poprzez wykorzystanie istniejagcych zasobéw wewnetrznych
oraz posiadanej konkurencyjnosci w celu przeciwdziataniu zagrozeniom

ze strony makro- i mikrootoczenia.

Ten nadrzedny cel ESBANK Bank Spétdzielczy realizuje poprzez dziatania, prowadzone w poczuciu
odpowiedzialnosci za wptyw na spoteczenistwo i sSrodowisko oraz w poszanowaniu celéw zawartych
w ,Agendzie 2030 na rzecz zrbwnowazonego rozwoju’, przyjetej w 2015 r. przez 193 panstwa ONZ,
w odniesieniu do realiow i potrzeb Polski, a takze lokalnego srodowiska i naszej organizacji.

Te cele to m.in. réwnos¢ ptci, mniej nierébwnosci, przeciwdziatanie wykluczeniu, dobre zdrowie i jakos¢
zycia, dobra jakos¢ edukacji, wzrost gospodarczy i godna praca, dziatania w dziedzinie klimatu.
Spojne z wytycznymi normy I1SO 26000 i wpisujace sie w wartosci Banku oraz bliskie spétdzielczosci
idee wspotpracy, wspdlnego pomagania potrzebujgcym i wzajemnosci — cele CSR (Corporate Social
Responsibility - tj. spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) dotykaja w naszym Banku 4 obszaréw:
relacji z Klientami, relacji z pracownikami, ochrony srodowiska, zaangazowania spotecznego.




RELACJE Z KLIENTAMI

W ESBANKU Banku Spétdzielczym ,jestesmy dla Ciebie” - w Swiecie i w necie!

Jak rozumiemy to swoje zobowigzanie? Znamy i rozumiemy naszych Klientéw,

aich satysfakcja, komfort i bezpieczenstwo to dla nas priorytet oraz sita napedowa.

Jestesmy blisko - w naszej Centrali w Radomsku, w naszych placéwkach, zaréwno w duzych miastach
regionu, jak i w matych miejscowosciach oraz poprzez zdalne kanaty obstugi i komunikacji.

W Banku, poza ,Polityka tadu Korporacyjnego”, obowiazuja ,Zasady etyki w ESBANKU
Banku Spétdzielczym”. Dokumenty te okreslaja wysokie standardy w zakresie polityki informacyjnej
oraz przejrzystosci i rzetelnosci dziatania, takze w kontakcie z Udziatowcami i Klientami.

W 2022 r. Bank wprowadzit zasady oceny ryzyka ESG (od angielskich

stéw ,Environmental”’, ,Social” oraz,,Corporate Governance’,

synonim zréwnowazonego rozwoju) kredytobiorcy do procesu

A kredytowego dla Klienta instytucjonalnego. Zakres czynnikéw

B\ ESG weryfikowanych przez nas uzalezniony jest od wielkosci

ocenianego przedsiebiorstwa oraz rodzaju prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej. Czynniki ESG badane sg

na podstawie arkusza z pytaniami, ktore dotykaja
obszaru kryteriéw srodowiskowych, spotecznych

oraz fadu korporacyjnego.

Rok 2022 to w ESBANKU Banku Spétdzielczym m.in. wdrozenie
tzw. Ustawowych wakacji kredytowych oraz rozwéj oferty,
wychodzacej naprzeciw potrzebom Klientéw: E-wnioski

w bankowosci internetowej SGB24 — Rodzinny Kapitat Opiekunczy
oraz wnioski 500+ i 300+ dla obywateli Ukrainy, a takze nowe
funkcjonalnosci w aplikacji SGB Mobile, w tym wersja aplikacji dla Firm.

/
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ZAANGAZOWANIE SPOYECZNE

#ESBANKwspiera oraz podejmuje na terenie swojego dziatania inicjatywy,
ktére sa spojne z misja i wizjg Banku oraz wpisuja sie w idee spétdzielczosci -
wspotprace, wzajemnos¢, lokalnos¢ i spotecznosé.

Takze w 2022 roku Bank aktywnie dziatat w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w ramach planu dziatan marketingowych
i wizerunkowych utrwalajac pozytywne relacje z lokalng
spotecznoscig oraz dzielac sie z nig czesciag wypracowanego
zysku. Aby wspdlnie wzmacniac kapitat spoteczny

i pozytywnie wptywac na najblizsze otoczenie,
wspieralismy edukacje, sport, kulture i dziatania

lokalnych spotecznikéw w sferze pozytku publicznego -
w sumie finansowe i organizacyjne zaangazowanie Banku
objeto okoto 40 lokalnych inicjatyw.

DZIALANIA EDUKACYJNE
ESBANK Bank Spétdzielczy wspiera cenne inicjatywy edukacyjne szkot
i przedszkoli na terenie swojego dziatania. Podejmuje tez wiasne dziatania,
kierowane do Klientéw i lokalnej spotecznosci, zwtaszcza do mtodziezy i senioréw,
ktadac szczegolny nacisk na edukacje w zakresie cyberbezpieczenstwa

oraz bezpiecznego korzystania z produktéw i ustug bankowych. W 2022 .
byly to m.in. Dni Przedsiebiorczosci dla mtodziezy oraz wyktady ,Bezpieczne
i wygodne finanse Seniora”

AKTYWIZACJA SPORTOWA

Bank wspiera lokalne kluby jak Radomszczariska
Akademia Pitkarska, Klub Sportowy Czestochowianka,
Zapasniczy Klub Sportowy,Radomsko’, Stowarzyszenie
Tenisowe ERA Tenisa oraz organizacje imprez, ktore
aktywizuja i integruja lokalnga spoteczno$¢ — w tym
Radomszczanski Festiwal Kolarsko-Biegowy ESBANK GO
czy Turniej Pitki Noznej ESBANK CUP.

DLA KULTURY

Bank wspiera wydarzenia inicjowane przez organizacje

pozarzadowe oraz instytucje z terenu swojego dziatania w dziedzinie kultury,
ktére wptywaja na wszechstronny rozwoj lokalnej spotecznosci - jak Ogdélnopolski
Harcerski Festiwal Artystyczny,Opal” oraz Festiwal Podrozniczy WATAHA.



RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Budujac kulture organizacyjng ESBANKU Banku Spétdzielczego, tworzymy srodowisko przyjazne
dla dobrej komunikacji, budowania relacji, a takze rozwoju zawodowego i osobistego,
w duchu szacunku, zaufania i work-life balance oraz standardéw ESG.

W 2022 r. niezmiennie stawialismy na szkolenie i rozwéj kadry Banku. Wspieralismy szczegdlnie
w ramach Planu taczenie ESBANKU Banku Spoétdzielczego z dawnym Bankiem w Kleszczowie
adaptacje Pracownikow przejetej instytugji.

Wspdlnie z naszymi Pracownikami promowalismy pozytywne zmiany w najblizszym otoczeniu.

W ramach wolontariatu Pracownicy Banku dzielili sie wiedzg podczas kampanii edukacyjnych

w sieci i spotkan z lokalng spotecznoscia. Poprzez oddolng zbiérke finansowa, wspdlnie wspieralismy
w minionym roku potrzeby walczacej Ukrainy oraz przygotowalismy 10. juz raz Szlachetna Paczke
dla potrzebujacej rodziny - tym razem z terenu dziatania Oddziatu Ktobuck.

Integrujacy i aktywizujacy wokot bliskich
bankowosci spétdzielczej wartosci byt
w 2022 r. udziat naszej pracowniczej
Druzyny ESBANK Bank Spoétdzielczy
i Przyjaciele w charytatywnych

wydarzeniach sportowych /
jak ESBANK GO oraz ESBANK

. BANK SPOLDZIELCZY
Wyzwanie Sportowe SGB. Przyjacicle




OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

W ESBANKU Banku Spétdzielczym dazymy do zielonej zmiany, wspierajac proekologiczne
rozwigzania w lokalnym $rodowisku.

Wiemy, ze duze zmiany zaczynaja sie od matych, indywidualnych gestéw i ze kazdy z nich ma znaczenie.
Dlatego minimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci na sSrodowisko naturalne zaczynamy

od siebie. Segregowanie odpaddw, instalacja fotowoltaiczna i inne ekorozwigzania, zmniejszajace
zuzycie energii elektrycznej zwitaszcza w budynku Centrali Banku czy tez ograniczanie

druku tradycyjnych materiatoéw reklamowych oraz rozwdj elektronicznego obiegu dokumentéw
wewnatrz organizacji, by oszczedzad papier - to przyktady naszych dziatan,

ktére kontynuowalismy w 2022 r.

Takze w 2022 r. towarzyszylismy Klientom we wcielaniu w zycie
hasta "jestem EKQ", zachecajac do wspdlnego dbania

o zielone sagsiedztwo. Promowalismy zamiane papierowe;j
korespondencji od Banku na e-komunikacje poprzez portal
Moje dokumenty SGB albo na skrzynke mailowa. Wspieralismy s S
proekologiczne dziatania naszych Klientéw za sprawa ‘é
Kredytu EKO! na mate i duze, przydomowe ekoinwestycje
czy gwarancji BIZNESMAX, ufatwiajacych finansowanie
proekologicznych inwestycji Przedsiebiorcom.

-



ROK 2022 W LICZBACH

WYNIK
FINANSOWY
NETTO

19432

SUMA
BILANSOWA

1146 151

FUNDUSZE
WLASNE

placowek

uzytkownikéw
bankowosci
internetowe;j

157

» uzytkownikéw
pracownikow

bankowosci
mobilnej

16 TU
ESBANK
Ubezpieczenia

16 tys.
kart
ptatniczych

23,6 tys.
prowadzonych
rachunkow

68,3 tys.
przelewow
w placéwkach
bankowych

przelewow
w bankowosci
mobilnej

35,6 tys.
przelewéw BLIK
na telefon

789 tys.

przelewow
elektronicznych

- DANE ZA ROK 2022 LUB NA DZIEN 31.12.2022



AKTYWA

Kasa, operacje z Bankiem Centralnym

BILANS — AKTYWA

Stan na

31.12.2022r.
17 557 033,18

Stan na
31.12.2021 .

16 051 098,57

1. W rachunku biezacym

17557 033,18

16 051 098,57

2. Rezerwa obowigzkowa

3. Inne srodki

Naleznosci od sektora budzetowego

Naleznosci od sektora finansowego 201913 397,02 187 515 536,45
1. W rachunku biezacym 127 468 678,88 84413 989,29
2. Terminowe 74444 718,14 103 101 547,16

61237 505,06

35342 950,77

1. W rachunku biezacym

2. Terminowe

Dtuzne papiery wartosciowe

61237 505,06

393 061014,52

35342 950,77

331356 752,59

1. Bankéw

78 459 475,67

70731 609,18

2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych

314 601 538,85

260 625 143,41

3. Pozostate

Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych

1. W instytucjach finansowych

2. W pozostatych jednostkach

12 082 296,00

10 508 200,00

Udziaty lub akcje w innych jednostkach

1. W instytucjach finansowych

11768 696,00

5917 700,00

2. W pozostatych jednostkach

Wartosci niematerialne i prawne,

313 600,00

20 333,48

4590 500,00

20 397,34

w tym: - wartos¢ firmy

Inne aktywa

2742628,73

155943843

1. Przejete aktywa - do zbycia

1570 586,67

1118 666,66

2. Pozostate

1172 042,06

440 771,77

XVII. | Nalezne wpfaty na kapitat (fundusz) podstawowy 663 555,29 107 744,62

AKTYWA RAZEM

1146 150 572,88

1003 036 993,71



POZ. PASYWA

BILANS — PASYWA

Stan na
31.12.2022r.

Stan na
31.12.2021 .

n Zobowiazania wobec Banku Centralnego _—

Zobowiazania wobec sektora niefinansowego

855147 141,74

841940 923,80

1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 572837 296,48 512941 314,90
a) biezace 425725 312,80 411970 245,13
b) terminowe 147 111 983,68 100 971 069,77

2. Pozostate, w tym: 282309 845,26 328999 608,90
a) biezace 196 943 001,76 246 332 463,88
b) terminowe 85 366 843,50 82 667 145,02

vV Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych
) z udzielonym przyrzeczeniem odkupu

Inne zobowiazania z tytutu instrumentéw finansowych -]

Koszty i przychody rozliczane w czasie 427 926,73 390 175,47
1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 12 454,32 3347,18
2. Ujemna warto$¢ firmy - -
3. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe przychodow 415 472,41 386 828,29

Zobowiazania podporzadkowane 4500 000,00 4500 000,00
Xlll. | Kapitat (fundusz) zapasowy 58220731,92 48 818 552,22

Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

735 100,00

700 000,00

1. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego

735 100,00

700 000,00

2. Pozostate

XVII. | Zysk (strata) netto 19431 775,60 4508 625,35

PASYWA RAZEM

Wspotczynnik wyptacalnosci

1146 150 572,88
15,42

1003 036 993,71
17,70



RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

POZ. WYSZCZEGOLNIENIE za 2022r. za 2021r.
I. | Przychody z tytutu odsetek 69 694 597,96 | 22 235992,45

1. Od sektora finansowego 14 062 936,03 488 192,50
2. Od sektora niefinansowego 39766360,62| 19077559,83
3. Od sektora budzetowego 3023837,73 331009,03

4. Z papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu 12 841 463,58 2339231,09

[ 1. | Wynik z tytutu odsetek (I-1I) 55419229,76| 21715902,07
Koszty prowizji 206 782,92 186 023,14

Vi Przychody z udziatéw lub akgji, pozostatych papieréw wartosciowych
" | iinnych instrumentéw finansowych o zmiennej kwocie dochodu

1. Od jednostek zaleznych - -
2. 0d jednostek wspdtzaleznych - -
3. 0d jednostek stowarzyszonych - -

1703 199,15 -

4. Od pozostatych jednostek 1703 199,15 -
IX. | Wynik z pozycji wymiany 608 321,48 457 542,35
Xl. | Pozostate przychody operacyjne 3404 579,25 1492 447,25
Xlll. | Koszty dziatania banku 3273041946 19808 041,68
1. Wynagrodzenia 16559984,58| 11825 888,90
2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 2743 967,60 2163 448,57

3.Inne 13 426 467,28 5818 704,21

Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 22672 259,48 4503 993,91
1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 22672 259,48 4503 993,91
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - -

XVII. | Réznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI) 7 804 224,54 1864 356,37

Wynik operacji nadzwyczajnych
1. Zyski nadzwyczajne - -
2. Straty nadzwyczajne

Podatek dochodowy 4936883,00| 139299500

19431 775,60

Zysk (strata) netto 4508 625,35
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